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Direction Libellé de l'emploi
Nombre de 

postes 
permanents

Nombre de 
postes à temps 

complet

Nombre de 
postes à temps 

non complet

Catégorie 
précédemment 

ouverte au 
recrutement

Catégorie 
nouvellement 

ouverte au 
recrutement

Filière 
précédemment 

ouverte au 
recrutement

Filière 
nouvellement 

ouverte au 
recrutement

Cadre d'emplois 
précédemment 

ouverte au 
recrutement

Cadre d'emplois 
nouvellement 

ouverte au 
recrutement

Fonction ouverte aux 
contractuels dans les 
conditions fixées aux 

articles L. 332-14 ou L. 
332-8 du Code 

général de la fonction 
publique

Nature des fonctions
Niveau de 

recrutement
Rémunération

Renouvellement urbain
Chargé de mission 
renouvellement urbain

2 2 0 A Administrative
Administrative
Technique

Attaché
Attaché
Ingénieur

Oui

Mise en œuvre et suivi de la stratégie développement 
durable du Nouveau Projet de Renouvellement Urbain 
(NPRU)
Développement et mise en œuvre de la stratégie 
développement durable des opérations d’aménagement 
à l’échelle de la ville 
Mise en œuvre de la concertation et de la 
communication liée aux projets de la ville, dont le 
Nouveau Projet de Renouvellement Urbain

Diplôme de niveau 
6 à 7

calculée sur un indice compris entre 
l'indice de début et l'indice terminal de la 
grille du grade de référence et assortie du 
régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Finances et ressources 
internes Gestionnaire comptable 8 8 0 C C/B Administrative Adjoint administratif

Adjoint administratif
Rédacteur

Oui

Réception, vérification et classement des pièces 
comptables 
Saisie des engagements et des mandatements 
Gestion des relations avec les fournisseurs et les agents 
des services

Diplôme de niveau 
4 à 5

calculée sur un indice compris entre 
l'indice de début et l'indice terminal de la 
grille du grade de référence et assortie du 
régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération
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Direction Libellé de l'emploi
Nombre de postes 

permanents 
précédemment

Nombre de 
postes 

permanents
nouvellement

Nombre de postes 
à temps complet 
précédemment

Nombre de postes 
à temps complet 

nouvellement

Nombre de postes 
à temps non 

complet 
précédemment

Nombre de 
postes à temps 

non complet 
nouvellement

Fonction ouverte aux 
contractuels dans les 
conditions fixées aux 

articles L. 332-14 ou L. 
332-8 du Code général 
de la fonction publique

Nature des fonctions
Niveau de 

recrutement
Rémunération

Santé prévention Psychiatre 0,79 1,07 0 0,79 1,07 (0,5 + 0,57) Oui

Coordination des prises en charge en référence
Veille à la qualité des soins et de l'accompagnement 
des prises en charge
Consultations et diagnostics médicaux
Elaboration et validation des projets de soin

Diplôme de niveau 
8

calculée sur un indice compris entre l'indice 
de début et l'indice terminal de la grille du 
grade de référence et assortie du régime 
indemnitaire dans les conditions prévues 
par délibération

Citoyenneté jeunesse et 
sports Maître nageur 3 2,86 3 2 0 0,86 Oui

Animer des séances en milieu aquatique à visée de 
loisirs, de forme et de bien-être. 
Conduire des cycles d'apprentissage de la natation.
Prodiguer des conseils relatifs à la prévention et à la 
santé via l'activité physique et l'alimentation.

Diplôme de niveau 
4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice 
de début et l'indice terminal de la grille du 
grade de référence et assortie du régime 
indemnitaire dans les conditions prévues 
par délibération

Affaires culturelles et 
artistiques

Enseignant 
artistique

15,91 15,22 7 6 8,91 9,22 Oui

Animer des séances en milieu aquatique à visée de 
loisirs, de forme et de bien-être. 
Conduire des cycles d'apprentissage de la natation.
Prodiguer des conseils relatifs à la prévention et à la 
santé via l'activité physique et l'alimentation.

Diplôme de niveau 
4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice 
de début et l'indice terminal de la grille du 
grade de référence et assortie du régime 
indemnitaire dans les conditions prévues 
par délibération
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Direction Libellé de l'emploi
Nombre de postes 

permanents 
précédemment

Nombre de 
postes 

permanents
nouvellement

Nombre de postes 
à temps complet 
précédemment

Nombre de 
postes à temps 

complet 
nouvellement

Nombre de 
postes à temps 

non complet
Catégorie Filière

Cadre d'emploi 
ouvert au 

recrutement

Fonction ouverte aux 
contractuels dans les 
conditions fixées aux 

articles L. 332-14 ou L. 
332-8 du Code général 
de la fonction publique

Nature des fonctions Niveau de recrutement Rémunération

Police municipale
Agent de la police 
municipale

3 5 3 5 0 C Police municipale
Brigadier chef
Gardien brigadier

Non

Application de la politique sécurité de la 
collectivité
Surveillance générale du territoire et des 
batiments publics
Maintien de la sécurité et de la tranquilité 
publique

Diplôme de Niveau3 à Niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de début 
et l'indice terminal de la grille du grade de référence 
et assortie du régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Pôle aménagement
Directeur adjoint pôle 
aménagement

0 1 0 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Participer à la définition de la stratégie de 
développement territorial et mettre en œuvre 
les projets urbains
Encadrement des 4 secteurs du pôle 
(urbanisme, logement, développement 
économique, renouvellement urbain)
Management du service urbanisme et pilotage 

Niveaude dipôme 7 à 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de début 
et l'indice terminal de la grille du grade de référence 
et assortie du régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Direction santé et 
prévention

Directeur de la santé et 
de la prévention

0 1 0 1 0 A
Administrative
Médico-sociale

Médecin
Attaché

Oui

Participation à la définition de la politique de 
santé publique du territoire
Management des structures de santé (CMS et 
CMPP)
Pilotage/coordination des dispositifs de 
prévention (CLS, CLSM, Contrat de ville, …)

Diplôme de Niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de début 
et l'indice terminal de la grille du grade de référence 
et assortie du régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Direction santé et 
prévention Médecin coordinateur 0 1 0 1 0 A Médico-sociale Médecin Oui

Coordination médicale du CMS
Pilotage des campagnes de vaccination
Gestion des réunions pluriprofessionnelles

Diplôme de Niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de début 
et l'indice terminal de la grille du grade de référence 
et assortie du régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Direction Libellé de l'emploi
Nombre de postes 

permanents 
précédemment

Nombre de 
postes 

permanents
nouvellement

Nombre de postes 
à temps complet 
précédemment

Nombre de 
postes à temps 

complet 
nouvellement

Nombre de 
postes à temps 

non complet
Catégorie Filière

Cadre d'emploi 
ouvert au 

recrutement

Fonction ouverte aux 
contractuels dans les 
conditions fixées aux 

articles L. 332-14 ou L. 
332-8 du Code général 
de la fonction publique

Nature des fonctions Niveau de recrutement Rémunération

Urbanisme et logement
Directeur urbanisme et 
logement

1 0 1 0 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Piloter et suivre les projets de la direction de 
l’urbanisme et de l’habitat
Superviser l’activité des services et 
l’encadrement des équipes de la direction
Veiller au respect de la règlementation et de la 
régularité juridique des actes de la direction 

Niveau de diplôme 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de début 
et l'indice terminal de la grille du grade de référence 
et assortie du régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Direction santé et 
prévention Médecin directeur CMS 1 0 1 0 0 A Médicale Médecin Oui

Direction médicale du CMS
Participation à l’élaboration et à l’exécution du 
projet de santé communal dans son domaine 
d’intervention
Participation au parcours de santé de la 
population en lien avec les autres acteurs du 
champ de la santé et du social
Management de l'équipe du CMS

Diplôme de niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de début 
et l'indice terminal de la grille du grade de référence 
et assortie du régime indemnitaire dans les conditions 
prévues par délibération

Direction santé et 
prévention Médecin généraliste 6,74 5,74 5 4 1,74 A Médicale Médecin Oui

Réalisation de consultations de médecine 
générale
Coordination des soins des patients
Suivi des consultations et des patients
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de niveau 8
calculée sur la base de la grille de rémunération des 
médecins filière généraliste fixée par délibération
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