
 

 

UN.E COORDINATEUR.TRICE CITOYENNETE-SEJOURS 
Animateur territoriaux (catégorie B)  

 
Située au cœur du Val-de-Marne à 10km de Paris, la ville d'Orly offre un environnement 

dynamique et prometteur. Avec plus de 25 000 habitants, Orly vibre au rythme de projets 

ambitieux et engagés. Au-delà d'accueillir l'aéroport mondialement connu de Paris-Orly, 

la ville s'inscrit entre autres dans un programme ambitieux de transformation de ses 

quartiers et œuvre chaque jour à maintenir et développer son réseau de services à 

destination des habitants. 

Vous souhaitez contribuer à des projets ambitieux et professionnalisants ? N'hésitez plus et 

rejoignez notre équipe ! 

 

Intégré au sein du service loisirs et jeunesse, le secteur citoyenneté et séjours a en 

charge : l’espace citoyenneté 16/25 ans, les séjours VVL, la coordination des projets 

socio-éducatifs du secteur et du nouveau pôle d’équipement Calmette  

Sous la responsabilité du responsable du service loisirs et jeunesse, vous concevez, 

rédigez et animez des dispositifs citoyens à destination des 16/30 ans. 

Vous assurez la déclinaison opérationnelle de la politique de séjours, porteur 

d’émancipation, en fonction des objectifs fixés par le Directeur citoyenneté,  

jeunesse et sports afin d’assurer le déploiement des orientations politiques. A ce 

titre, vous encadrez le référent VVL (Vacances Voyages Loisirs). 

 

Missions principales : 

 

I) Conception, rédaction et suivi des dispositifs citoyens et séjours 

- Concevoir des dispositifs novateurs au profit des 16/25 ans (mode proje). 

- Rédiger les documents nécessaires à la mise en œuvre des dispositifs (RI, note BM, 

projet de délibération, dossier d’inscription…) 

- Concevoir et alimenter les outils de pilotage permettant d’analyser analytiquement 

les dispositifs (quantitatif et qualitatif). 

- Participer à l’élaboration et au suivi des budgets liés aux dispositifs et rechercher les 

financements mobilisables (subventions…) 

 
II) Animation de dispositifs 

- Informer le public cible sur les dispositifs jeunesses mis en œuvre par la collectivité. 

- Accompagner les jeunes (16-25ans) dans l’élaboration de leurs projets collectifs et 

individuels. 

- Superviser et formaliser le suivi des jeunes ayant bénéficiés des dispositifs 

- Coordonner avec les partenaires et familles les orientations politiques en matière de 

séjours et classes d’environnement 

 

III) Information et orientation des jeunes de 16 à 25 ans. 

- Animer des temps de permanences, au sein de l’espace citoyenneté jeunesses, 

avec informer et orienter les jeunes en fonction de leurs problématiques.   

- Organiser des actions « hors les murs » en lien avec les partenaires 

- Alimenter les fiches de suivi des jeunes informés ou orientés. 

- Travail en relation avec l’animateur prévention insertion 

 

Profil : 

 

Savoirs / connaissances théoriques : 

 Maitrise du cadre réglementaire liés aux politiques publiques dans le champ 

éducatif et du secteur de l’animation 

 Connaissance de l’environnement territorial et des procédures administratives 

et financières. 



 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

 Méthodologie de projet 

 Techniques d’animation 

 Management d’une équipe 

 Accompagnement au changement 

 Qualités rédactionnelles 

 

Savoir être : 

 Aisance relationnelle et sens de la communication. 

 Qualités d’écoute, de dialogue et de concertation. 

 Sens des responsabilités et adaptabilité. 

 Méthodologie, rigueur et dynamisme. 

 Travail de proximité auprès des équipes. 

 Sens du service public. 

 

Parcours professionnel : 

Bac minimum, BPJEPS, DEJEPS… Expérience significative sur un poste d’encadrement 

et dans le domaine de l’enfance et/ou la jeunesse. 

Intérêt pour l’éducation populaire, le médicosocial, le tourisme social.  

 

Conditions d’exercice : 

Poste à 37h30 hebdomadaires, amplitude variable en fonction des obligations du 

service public.  Mobilité et disponibilité (réunions en soirée, évènement le weekend, 

déplacements sur sites). 

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, 

au transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à 

disposition. 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à 

l'adresse suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 


