
 

 

 

UN.E DIRECTEUR.RICE CITOYENNETE JEUNESSE ET SPORTS 
Attaché territorial (catégorie A) 

 
Située au cœur du Val-de-Marne, à 10km de Paris, la ville d'Orly offre un environnement 

dynamique et prometteur. Avec plus de 25 000 habitants, Orly vibre au rythme de projets 

ambitieux et engagés. Au-delà d'accueillir l'aéroport mondialement connu de Paris-Orly, la ville 

s'inscrit entre autres dans un programme ambitieux de transformation de ses quartiers et œuvre 

chaque jour à maintenir et développer son réseau de services à destination des habitants. 

Vous souhaitez contribuer à des projets ambitieux et professionnalisants ? N'hésitez plus et 

rejoignez notre équipe ! » 

 

La direction citoyenneté, jeunesse et sport est composée d’un centre social, d’un 

service jeunesse et d’un service des sports (2 complexes sportifs, une piscine, un centre 

équestre, des gymnases) regroupant 70 agents sur la direction.  

Les enjeux prioritaires de la direction sont :  

- L’insertion sociale des jeunes et leur place dans la cité 

- La médiation scolaire et socioéducative dans une démarche de prévention et 

de prévenance auprès des pré-adolescents et leurs familles 

- La modernisation des équipements sportifs existants et la programmation de 

nouveaux équipements dans le cadre du développement urbain 

- La définition du projet municipal sportif autour : sports-santé, pratiques libres dans 

l’espace urbain, découverte et initiation pour les plus jeunes, la pratique scolaire 

- Le développement des équipements ou espaces socioéducatifs implantés dans 

les quartiers et la promotion des initiatives et projets des habitants (création 

d’une annexe du centre social) 

- La promotion des séjours vacances dans le cadre d’une coopération de villes 

 

Sous la responsabilité de la Directrice Générale Adjointe en charge du pôle culture, 

enfance, famille, vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre des orientations 

stratégiques de la collectivité sur votre direction, et plus particulièrement autour de la 

modernisation des équipements sportifs ainsi que le développement de l’animation 

sociale et citoyenneté dans les quartiers. 

Vous assurez le pilotage socioéducatif, managérial, administratif, financier et juridique 

de la direction. Vous veillez à ce que l’offre de service de la direction s’adapte au projet 

de renouvellement urbain en cours et réponde aux enjeux du Projet Educatif Orlysien. 

 

Missions principales : 

 

Mise en œuvre des orientations stratégiques sur la direction : 

 Contribuer à l’adaptation des services aux projets urbains 

 Décliner les orientations politiques municipales en plans d’actions et projets  

 Conseiller la direction générale et les élus dans ses champs de compétences : 

jeunesse, prévention de la délinquance, loisirs et vacances…… 

 Participer à la création de nouveaux équipements (PPI sportif) en lien avec la 

direction des services techniques 

 

Pilotage et suivi des services de la direction :  

 Assurer la coordination des dispositifs de soutien à la fonction parentale et à la 

prévention des rixes 

 Elaborer et contrôler le budget de la Direction citoyenneté jeunesse et sports 

 Optimiser les moyens octroyés et rechercher des sources de financement 



 

 

 Développer des partenariats éducatifs, en liaison avec les partenaires locaux 

notamment dans le champ sportif et de la prévention 

 Accompagner et encadrer une équipe de cinq cadres  

 Etablir en lien avec la Direction technique le plan de maintenance des 

équipements sportifs existants, 

Profil : 

 

Savoirs / connaissances théoriques : 

 Connaissances en finances publiques 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des processus 

décisionnels 

 Connaissances des dispositifs jeunesse et sportifs 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

 Traduction des orientations de collectivité en projet de service 

 Conduite d’une analyse des besoins de la collectivité  

 Définition des relations contractuelles avec les acteurs locaux et institutionnels 

 Optimisation de la gestion et de l’utilisation d’équipements 

 Techniques de management 

 

Qualités : 

 Qualités relationnelles et capacités d’écoute 

 Travail en équipe et en transversalité 

 Force de proposition et capacité d’initiative 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Sens de la communication 

 Sens de service public, disponibilité et discrétion 

 

Parcours professionnel : 

 Bac +3 dans le domaine socioéducatif et expérience avérée sur un poste similaire  

 

Conditions d’exercice : 

 

Poste à 39 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi de 08h30-12h30 et 13h30-17h30 

(sous réserve de raison de service). 

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service 

public  

 

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au 

transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à l'adresse 

suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 


