
 

 

UN.E ANIMATEUR.TRICE SOCIOCULTUREL, ENFANCE, 

JEUNESSE ET EDUCATION POPULAIRE 
Adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)  

 
Située au cœur du Val-de-Marne à 10km de Paris, la ville d'Orly offre un environnement 

dynamique et prometteur. Avec plus de 25 000 habitants, Orly vibre au rythme de projets 

ambitieux et engagés. Au-delà d'accueillir l'aéroport mondialement connu de Paris-Orly, la ville 

s'inscrit entre autres dans un programme ambitieux de transformation de ses quartiers et œuvre 

chaque jour à maintenir et développer son réseau de services à destination des habitants. 

Vous souhaitez contribuer à des projets ambitieux et professionnalisants ? 

N'hésitez plus et rejoignez notre équipe ! 

 

Le pôle culture enfance et famille regroupe les différents secteurs porteurs du projet 

éducatif Orlysien tels que l’éducation, de l’enfance, de la jeunesse, des sports, de la 

citoyenneté, de la culture, de la restauration et de l’entretien. 

La maison de l’enfance est un équipement du service jeunesse et loisirs, qui a pour 

mission de : 

- Contribuer à la mise en œuvre d’actions dans le cadre des politiques éducatives 

définies dans le projet éducatif d’Orly(PEO). 

- Développer et coordonner une démarche éducative transversale en direction 

des différents publics. 

Elle propose des animations sur les différents temps scolaires ou de loisirs. 

 

Sous l’autorité du directeur de la maison de l’enfance, l’animateur-trice socioculturel 

assure l’animation des groupes accueillis et développe des projets innovants pour un 

public jeunesse dans une démarche d'éducation populaire. 

Il met principalement en œuvre des animations spécifiques au projet de la structure et 

participe aux projets transversaux. 

Il concourt à la définition, à la mise en œuvre et à l’évaluation des orientations 

éducatives du projet pédagogique de l’équipement et du projet éducatif de la ville. Il 

traduit en plan d’actions, de projets, d’ateliers les orientations. Il est, grâce à ses 

compétences spécifiques, une personne ressource pour la communauté éducative 

locale en développant un pôle ressource. 

 

Missions principales : 

 

Missions éducatives : 

• Répondre aux besoins des publics accueillis. 

• Accompagner les familles, 

• Elaborer des projets d’animation spécifiques pour un public jeunesse 

• (préadolescents/adolescents) en travaillant à l'appropriation du lieu pour ce 

• nouveau public. 

• Co-construction d'animations spécifiques avec l'équipe jeunesse et le Centre 

• Social à destination du public jeunesse 

• Travailler en équipe pour la conception et l’animation d’ateliers 

• Concevoir les projets avec les différents partenaires et prestataires. 

• Animation des séances adaptées aux différents publics. 

• Créer d’outils adaptés, préparation des ateliers pour des enfants d’âge maternel 

• (sur le temps scolaire uniquement), élémentaire avec le reste de l’équipe 

 

Missions administratives : 

• Participer activement aux réunions d’équipe, de service. 

• Gérer et suivre les commandes de matériel et fournitures. 

• Gérer le patrimoine de l’équipement, participation à l’enrichissement de 

• l’existant 



 

 

 

Missions transversales : 

• Assurer l’information et le suivi des familles en lien avec les autres services 

• Participer aux initiatives et aux manifestations locales 

• Développer et favoriser les échanges avec les partenaires éducatifs locaux 

 

Profil : 

 

Savoirs / connaissances théoriques : 

• Connaissance du développement et psychologie de l’enfant, 

• Connaissance du cadre règlementaire, 

• Connaissance de l’environnement territorial, institutionnel et culturel, 

• Notion de connaissance sur les systèmes éducatifs, 

• Bonne culture générale et intérêt pour les sciences. 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

• Maîtrise des techniques d’animation et de gestion de groupes, 

• Démarche de projet : Rédaction de projets d’activités, de fiches techniques, de 

• bilans, compte-rendu, d’évaluation, 

• Sens de l’organisation, 

• Notion de gestion administrative et d’équipe, 

• Sens du travail en équipe 

• Aptitude au partenariat, 

• Maîtrise de l’outil informatique 

 

Savoir être : 

• Maîtrise des techniques d’animation et de gestion de groupes, 

• Démarche de projet : Rédaction de projets d’activités, de fiches techniques, de 

• bilans, compte-rendu, d’évaluation, 

• Sens de l’organisation, 

• Notion de gestion administrative et d’équipe, 

• Sens du travail en équipe 

• Aptitude au partenariat, 

• Maîtrise de l’outil informatique 

 

Parcours professionnel : 

BEATEP ou BPJEPS souhaitable, option loisirs tout public appréciée. 

Niveau BAC souhaitable, BAFA 

Expérience dans le domaine de l’animation et de l’éducation populaire. 

Expérience de médiation scientifique appréciée 

 

Conditions d’exercice : 

 

Poste à 37h30 hebdomadaires, Contraintes particulières : Réunion(s) et évènement(s) en 

soirée  

Participation à des manifestations locales des week-ends, Animations les week-end, 

Animation en externe et hors les murs, Mobilité et disponibilité, Intervention en extérieur 

et auprès d’animaux (ferme pédagogique) 

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au 

transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 

 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à l'adresse 

suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 


