
 

 

 

 

UN.E EDUCATEUR.RICE DE JEUNES ENFANTS 
Cadre d’emplois d’éducateur de jeunes enfants (catégorie A) 

 
Bordée par la Seine et à moins de 10 km de Paris, la ville d’Orly est située dans le département 

du Val-de-Marne et compte 23 850 habitants. Résolument tournée vers l’avenir, Orly est une ville 

dynamique riche en projets avec un projet de renouvellement urbain à l’Est de la ville et la mise 

en service d’équipements : Centre municipal de santé, crèche départementale, salles des 

convivialités… 
 

 

Le secteur Petite Enfance propose et organise une offre de service diversifiée aux 

parents des enfants orlysiens âgés de 3 mois à 4 ans : 

 la crèche des p’tits loup’ings (36 berceaux de 3 mois à 3 ans) 

 le relais petite enfance (RPE) 

 le lieu d’accueil parents enfants (LAEP) 
 

Sous la responsable des directrices de structure, vous optimisez les pratiques 

professionnelles en sensibilisant les personnels à la dimension psychologique du 

développement de l’enfant. Vous participez à l’analyse des comportements d’enfants 

accueillis et repérer les signes éventuels de troubles, à la demande des professionnels. 

Vous assurez un accompagnement et un soutien aux parents et professionnels. 

 
Missions principales : 

 

Accompagner les équipes éducatives et les assistantes maternelles en charge de 

l’accueil collectif d’enfants de 0 à 4 ans  

Au sein du relais petite enfance :  

 Organiser l’accueil et accueillir les assistantes maternelles, les enfants et les 

parents 

 Accompagner et promouvoir les bonnes pratiques professionnelles auprès des 

jeunes enfants 

 Proposer des activités adaptées 

 Organiser des temps de rencontre et de formation destinés aux Assistantes 

Maternelles 

 Informer et orienter les parents employeurs d’une assistante maternelle. 

 Assurer si besoin un rôle de tiers entre les parents et leur AM 

 Créer, mettre en œuvre des outils d’information destinés aux parents 

 

Au sein de la crèche les p’tits loup’ings :  

 

• Accompagnement des équipes dans la mise en œuvre du projet 

d’établissement, des projets d’activités, par sa présence  en section et par 

l’animation d’activités socio-éducatives auprès des enfants 

• Accompagne les équipes dans l’aménagement des espaces et garantit 

l’adéquation avec le projet pédagogique 

• En support des équipes auprès des enfants tant que de besoin 

 

Participation aux projets municipaux (fêtes de la ville, ect..) 

Développer les actions transversales entre les crèches et le RAM (échanges des 

pratiques entre les professionnels, accueil communs ect…) 



 

 

Profil : 

Savoirs / connaissances théoriques : 

 Connaissance de l’environnement territorial en matière de politique éducative 

et d’accueil des enfants de 0 à 4 ans 

 Connaissance du cadre règlementaire de la petite enfance 

 Capacité à initier des projets et des actions collectives 

 

Savoir-faire / savoirs techniques : 

• Maîtrise des règles administratives et règlementaires des collectivités et des 

établissements accueillant du public 

• Connaissance du cadre règlementaire de la petite enfance 

• Connaissance du jeune enfant et de son développement 

• Connaissances des partenaires 

 

Savoir être : 

• Aptitude à communiquer  

• Qualité relationnelle 

• Empathie 

• Confidentialité et discrétion 

• Polyvalence 

• Grande capacité d’adaptation 

 

Parcours professionnel : 

Diplôme d’éducateur de jeunes enfants. 

Expérience similaire appréciée 

 

Conditions d’exercice : 

 

Horaires variables selon la structure, mi-temps crèche/RPE, Rémunération statutaire, 

IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au transport, CNAS, 

participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à l'adresse 

suivante : recrutement@mairie-orly.fr 

 


