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Direction Libellé de l'emploi
Nombre de 

poste 
permanents

Nombre de 
postes à 
temps 

complet

Nombre 
de postes 
à temps 

non 
complet

Catégorie Filière
Cadre d'emploi 

ouvert au 
recrutement

Fonction ouverte aux 
contractuels dans les 

conditions fixées aux articles 
L. 332-14 ou L. 332-8 du Code 

général de la fonction 
publique

Nature des fonctions
Niveau de 

recrutement
Rémunération

Directeur citoyenneté 
jeunesse et sports

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Décliner les orientations politiques municipales en plans d’actions et projets 
Arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations politiques 
des élus
Piloter, contrôler et suivre de l’activité des services du secteur 

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint citoyenneté 
jeunesse et sports

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Participation à l'aboration des projets structurants de la direction
Pilotage de projets transversaux à la direction
Management de responsable de services
Participation à l'élaboration et au suivi du budget

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent administratif 2 2 0 B/C Administrative
Rédacteur
Adjoint 
administratif

Oui

Suivi administratif des services de la direction
Gestion de dossiers administratifs complexes
Transmettre et traiter les informations nécessaires au fonctionnement du service. 
Assurer l’accueil du public

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

1 référent espace jeunesse 16-
30ans

1 1 0 B Animation Animateur Oui

Conception et animation d'un projet d'animation
Développer une dynamique participative au sein de la direction sur la thématique de 
la citoyenneté
Assurer la gestion administrative, juridique et financière de la citoyenneté
Pilotage des évènements jeunesse

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable centre équestre 1 1 0 B Sportive ETAPS Oui

Conception et mise en oeuvre d'actions d'animation équestres. 
Gestion de l'équipement
Gestion de l'équipe du centre équestre
Organisation des sorties éducatives et des compétitions

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Moniteur équiestre 2 2 0 B Sportive ETAPS Oui
Anime et propose des actions d'animation autour des activités équestres. 
Participe aux soins des cheveaux
Suivi administratif des activités animées

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Palfrenier 0,86 0 0,86 C Technique Adjoint technique Oui
Assurer les soins aux animaux : nourriture, brossage, pansage. 
Entretenir les boxes 
Participer à la maintenance générale du centre équestre

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable des 
équipements sportifs

1 1 0 B Technique Technicien Oui

Encadrement des agents en poste dans les équipements sportifs
Planification et organisation du travail
Contrôle de l'entretien, de l'hygiène et de la sécurité des équipements
Suivi et programmation des travaux internes et externes

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent équipements 2 2 0 C Technique Agent de maitrîse Oui
Supervision fonctionnelle des missions du service des sports
suivi de l’ensemble des règles de sécurité et de maintenance 
Plannification et  organisation du travail des agents de son secteur

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent d'entretien des 
équipements sportifs

15 15 0 C Technique Adjoint technique Oui
Assurer la surveillance des équipements et des usagers
Nettoyage, désinfection et entretien des espaces sportfifs
Mise en place de matériels sportifs nécessaires à la pratique

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de la piscine 1 1 0 B Sportive ETAPS Oui

Planification de l’utilisation des installations
Gestion administrative et budgétaire de l’équipement
Gestion du personnel de l'équipement
Contrôle de l’entretien, la maintenance et la rénovation de l’équipement

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération
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Maître nageur 3 3 0 B Sportive ETAPS Oui

Animer des séances en milieu aquatique à visée de loisirs, de forme et de bien-être. 
Conduire des cycles d'apprentissage de la natation.
Prodiguer des conseils relatifs à la prévention et à la santé via l'activité physique et 
l'alimentation.

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent d'accueil de la piscine 3 3 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Renseignements du public
Tenue du standard téléphonique
Surveiller et contrôler les accès
Encaissement des prestations proposées par l’établissement

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent d'entretien de la 
piscine

4 4 0 C Technique Adjoint technique Oui

Nettoyage, désinfection des vestiaires et sanitaires, salles de sport, piscine et annexes
Assurer l’analyse et la maintenance du traitement des eaux
Vérification et remplissage des appareils spécifiques chlore et ph
Lavage de filtres et pré-filtres

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable centre social 1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Conçoit et conduit le projet d’animation globale articulé a la vie locale dans une 
dynamique territoriale
Développer la dynamique participative au sein du centre social et du territoire
Gere les ressources humaines du CSAC
Assure la gestion administrative, financière et juridique du CSAC

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent d'accueil centre social 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil,  information et orientation des usagers du centre social
Gestion des inscriptions aux activités du centre social
Soutien administratif et organisationnel à l'équipe du centre

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent famille 1 1 0 A Sociale
Assistant socio 
éducatif

Oui

Elaborer, mettre en œuvre, suivre et évaluer le projet « animation collective familles 
» 
Mettre en place et animer les actions qui contribuent à améliorer la vie quotidienne 
des familles.
Mettre en place et animer les activités de soutien à la parentalité

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Animateur centre social 2 2 0 B Animation Animateur Oui

Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet du centre social
Accueillir les usagers dans un cadre bienveillant et sécurisé
Animer et encadrer les activités, sorties et séjours du centre social
Faire le bilan quotidien des activités mises en place

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
jeunesse et loisirs

2 2 0 A/B
Administrative
Animation

Attaché
Animateur

Oui

Définir dans le cadre d’une démarche de projets avec les équipes les ambitions 
éducatives du secteur loisirs et jeunesse 
Mettre en œuvre et adapter le plan d’actions 
Participer à la coordination et mise en œuvre des actions de prévention des rixes
Collaborer avec les différents dispositifs socioéducatifs locaux 

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Coordinateur animation 
jeunesse

1 1 0 B Animation Animteur Oui

Collaborer avec les dispositifs socioéducatifs locaux
Participer ou organiser les évènements, rendez-vous thématiques en lien avec le 
projet socioéducatif local
Développer le « Aller vers » à travers des actions permettant d’aller à la rencontre 
d’un public nouveau

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable forum Neruda 1 1 0 B Animation Animateur Oui
Encadrer  l’équipe d’animation 
Tenir à jour les registres obligatoires de l’équipement et des activités
Effectuer les déclarations TAM, CAF, DRH…

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Animateur jeunesse 11 11 0 C Animation
Adjoint 
d'animation

Oui

Proposer, animer, gérer les activités en direction des jeunes.
Participation à l’écriture et la mise en œuvre  du « projet animation » du Centre 
Social.
Participation aux actions transversales menées en direction des publics jeunes et 
familles

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Annimateur ACM 2 2 0 C Animation
Adjoint 
d'animation

Oui
Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants accueillis 
Répondre aux besoins de l’enfant
Élaborer et rédiger des projets d’animation.

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur maison de l'enfance 1 1 0 B/C
Administrative
Animation

Attaché
Animateur

Oui

Mettre en oeuvre au quotidien les orientations éducatives de la ville
Animer, élaborer, rédiger et évaluer le projet pédagogique 
Organiser l'accueil des enfants au sein de la structure
Participer au suivi du projet éducatif de territoire de la ville

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Animateur maison de 
l'enfance

5 5 0 C Animation
Adjoint 
d'animation

Oui

Élaboration de projets et actions pédagogiques en matière d’environnement, de 
découverte de la ferme et de jardinage
Conception de supports pédagogique pour aider à l’apprentissage et illustrer les 
animations
Organisation d’ateliers et accueil des enfants sur le temps scolaire et périscolaire

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Citoyenneté jeunesse et 
sports
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Coordinateur citoyenneté 
séjour

1 1 0 B Animation Animteur Oui

Définir les ambitions éducatives dans le cadre d’une démarche de projets avec les 
partenaires du secteur jeunesse
Encadrer et accompagner les équipes
Formaliser et mettre en œuvre une gestion prévisionnelle de l’activité du service ainsi 
que les outils de suivi et d’évaluation.

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent séjour VVL 1 1 0 B/C
Administrative
Animation

Adjoint d'animtion
Adjoint 
administrativ
Rédacteur
Animateur

Oui

Recenser les besoins et demandes en matière de séjours auprès des usagers
Construire une programmation avec les référents techniques de VVL 
Organiser la mise en publicité, anime les réunions préparatoires des  séjours avec les 
usagers et VVL

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable bâtiment 
Arêches

1 1 0 C Technique
Adjoint technique
Agent de maitrise

Oui
Coordonner l'entretien du centre de vacances
Effectuer les travaux de petite maintenance
Coordonner les interventions des prestataires extérieurs

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Ageent technique polyvalent 
Arêches

1 1 0 C Technique Adjoint technique Oui

Organiser son planning de nettoyage 
Approvisionner, doser et utiliser les différents produits de nettoyage selon les 
prescriptions et les normes en vigueurs
Réceptionner et trier la vaisselle en entrée 
Trier les déchets

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur restauration 
entretien

1 1 0 A Administrative Attaché Oui
Manager les équipes de sa direction
Coordonner et piloter les interventions éducatives des unités de sa direction
Veiller à la mise en place des orientations municipales au sein de sa direction

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
temps méridien

1 1 0 B
Administrative
Animation

Rédacteur
Animateur

Oui
Mettre en œuvre le projet éducatif du temps méridien dans les sites
Coordonner et garantir le déroulement de la pause méridienne
Suivre les effectifs enfants et d’encadrement

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Coordinateur temps méridien 2 2 0 B/C Animation
Animateur
Adjoint 
d'animation

Oui
Coordonner et garantir le bon déroulement de la pause méridienne
Accompagner les équipes dans la programmation d'activités spécifiques. 
Proposer des projets sur le temps méridien et superviser leur mise en place

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Diététicien 1 1 0 A Médicale Pédicure Oui

Élaboration et changements de menus
Contrôler l’ensemble de la chaîne alimentaire
Animer les commissions de restauration 
Assurer la formation du personnel

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de la cuisine 
centrale

1 1 0 A
Médicale
Administrative

Pédicure
Attaché

Oui

Encadrer et accompagner les cadres intermédiaires de la cuisine
Organiser, suivre et évaluer l’activité de la cuisine centrale
Attribuer les moyens nécessaires à une production de qualité
Participer à l’élaboration et au suivi du budget

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chef de production 1 1 0 C Technique Agent de maitrîse Oui

Organiser la production et l’allotissement des repas en liaison chaude
Contribuer à la sortie du plastique, qualité des repas, développement maison, 
réduction du gaspillage
Etablir et faire respecter les fiches techniques culinaires et les fiches établissant les 
effectifs de la semaine

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Secrétaire cuisine centrale 1 1 0 C Administrative Adjoint technique Oui
Assister le responsable de la cuisine centrale dans les dossiers administratifs
Enregistrement des effectifs journaliers
Gestion de la facturation et des engagements

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Magasinier 2 2 0 C Technique Adjoint technique Oui

Gestion informatique des entrées et sorties de matériel 
Réception des marchandises, déchargement
Contrôle des quantités, des DLC (date limite de consommations)
Préparation des marchandises pour la production des repas

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chauffeur livreur 5 5 0 C Technique Adjoint technique Oui
Assurer le chargement et le déchargement de son camion de livraison
Transport des produits sur les structures de la ville

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent polyvalent de 
production

16 16 0 C Technique Adjoint technique Oui

Contrôler et déconditionner les denrées
Préparer en atelier de production chaud, froid ou répartition selon les besoins.
Participer à la réalisation des repas selon les fiches de production
Assurer le nettoyage du matériel et des locaux

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Restauration entretien
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Responsable du service 
entretien

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Gestion opérationnelle et gestion RH 
Méthodes et Contrôle des prestations
Achat et gestion logistique 
Gestion de la relation utilisateur 

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent secteur entretien 4 4 0 C Technique
Adjoint technique
Agent de maitrise

Oui
Supervision du travail des charges d’entretien et sécurité des bâtiments
Encadrement d’une équipe de proximité 
Gestion administrative 

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent d'entretien 73 73 0 C Technique Adjoint technique Oui

Entretenir des locaux
Entretenir les sanitaires et réapprovisionner les locaux 
Nettoyer le matériel et le linge utilisé pour l’entretien 
Décaper les sols et cirer 

Niveau de dipôme 
3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gardien d'école 9 9 0 C Technique Adjoint technique Oui
Accueillir, contrôler l’accès et surveiller les bâtiments et les équipements de la ville
Nettoyer les espaces du groupe scolaire
Surveillance générale et particulière à partir de rondes et de dispositifs techniques  

Niveau de dipôme 
3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service des 
offices

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Supervision du travail des agents de restauration et contrôle de la propreté des locaux 
et matériels
Encadrement d’une équipe de proximité 
Administration et logistique
Gestion du budget

Niveau de 
diplôme 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent offices 1 1 0 C Technique
Agent de maitrîse
Adjoint technique

Oui

Supervision du travail des agents des offices et contrôle du respect des règles 
d'hygiène
Pris ene charge des préparatifs et de l'organisation d'évènementiels dans le cadre de 
prestation

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent des offices 48 48 0 C Technique Adjoint technique Oui

Participer à la préparation des repas sur la pause méridienne des enfants
Dresser et débarrasser les tables
Assurer le service des repas
Entretien du matériel et des locaus

Niveau de dipôme 
3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Pôle aménagement Directeur pôle aménagement 1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Impulser la politique d’aménagement de la Ville 
Conseiller les élus et les alerter sur les risques et les opportunités (techniques, 
financiers, juridiques) liés aux projets urbains
Arbitrer et opérer des choix stratégiques et techniques en cohérence avec les 
orientations des élus

Niveaude dipôme 
7 à 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur urbanisme et 
logement

1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Piloter et suivre les projets de la direction de l’urbanisme et de l’habitat
Superviser l’activité des services et l’encadrement des équipes de la direction
Veiller au respect de la règlementation et de la régularité juridique des actes de la 
direction 

Niveau de 
diplôme 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
logement

1 1 0 A Administrative Attaché Oui
Assurer la direction du service
Mise en œuvre de la politique de l’habitat
Piloter les opérations de relogement et assurer le rapport d’activités

Niveau de 
diplôme 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire logement 1 1 0 B/C Administrative
Rédacteur
Adjoint 
administratif

Oui

Suivi et contrôle des dossiers de demandes de logement
Conseils, orientation et information des demandeurs de logements sur les procédures
Accueil physique des demandeurs - assurer les permanences logement au guichet 
unique

Niveau de 
diplôme 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé d'attribution des 
logements

1 1 0 B/C Administrative
Rédacteur
Adjoint 
administratif

Oui

Gestion de la demande de logement social et mise en œuvre de lapolitique 
d'attribution 
Proposition des candidatures sur le contingent communal
Organisation et suivi des demandes de RDV avec les élus 
Organisation et mise en œuvre de la politique locale de l'habitat

Niveau de 
diplôme 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 
logement

1 1 0 C Administrative Adjoint technique Oui
Accueil physique et téléphonique
Gestion et du suivi des demandes de logements 
Appuie adminsitratif du service

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé de mission 
aménagement foncier

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Mise en œuvre de la politique foncière de la Ville
Réalisation d’études ou de dossiers d’urbanisme et d’aménagement
Suivi de projet pour le compte de la Ville, en lien avec les opérateurs, partenaires 
institutionnels et promoteurs. 

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Urbanisme et logement
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Instructeur d'autorisation des 
sols

2 2 0 B/C Administrative
Rédacteur
Adjoint 
administratif

Oui
Gestion technique et administrative des demandes d’autorisations d’urbanisme 
Suivi du règlement de publicité intercommunal et sa mise en application
Assistance de la direction urbanisme et habitat

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 
urbanisme

1 1 0 C Administrative Adjoint technique Oui
Accueil physique et téléphonique
Gestion et du suivi des demandes d'ubanisme
Appuie adminsitratif du service

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur politique de la ville 1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Evaluation à mi-parcours du Contrat de Ville
Elaboration du nouveau programme d’actions du contrat de ville en lien avec le 
prestataire missionné
Mise en œuvre des orientations politiques en matière de politique de la Ville

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 
politique de la ville

1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil et information 
Organisation et planification des réunions
Gestion administrative et financière

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent de développement 
social

1 1 0 C Animation
Adjoint 
d'animation

Oui

Procéder à un diagnostic du territoire
Recevoir les jeunes et identifier leurs problématiques
Identifier les structures  partenaires et mettre en œuvre le partenariat en établissant 
un contact et suivi régulier
Accompagner le jeune adulte dans ses démarches et développer son pouvoir d’agir

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Coordinateur parcours 
d'insertion

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Valider l’entrée des bénéficiaires dans le dispositif PLIE
Construire, avec le participant, un parcours d’insertion
Animer et participer aux actions en faveur du public accompagné
/Assurer le suivi administratif et statistique

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Renouvellement urbain
Directeur renouvellement 
urbain

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Impulse et pilote la politique d’urbanisme de la ville et assure le suivi du volet urbain 
du contrat de ville,
Pilote les projets urbains majeurs 
Conduit les projets d’aménagement urbain et leur mise en œuvre 
Assure l’intégration et la qualité urbaine des projets architecturaux,

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Renouvellement urbain
Chargé de mission 
renouvellement urbain

2 2 0 A Administrative Attaché Oui

Mise en œuvre et suivi de la stratégie développement durable du Nouveau Projet de 
Renouvellement Urbain (NPRU)
Développement et mise en œuvre de la stratégie développement durable des 
opérations d’aménagement à l’échelle de la ville 
Mise en œuvre de la concertation et de la communication liée aux projets de la ville, 
dont le Nouveau Projet de Renouvellement Urbain

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 
renouvellement urbain

1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil et information 
Organisation et planification des réunions
Gestion administrative et financière

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur démocratie et vie 
locale

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Développer la participation des habitants au sein des instances de démocratie 
participative
Suivre et coordonner la politique de démocratie de proximité
Assurer la mise en œuvre opérationnelle du projet de démocratie de proximité

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Coordiateur instances 
participatives

1 1 0 B
Administrative
Animation

Rédacteur
Animateur

Oui

Préparer et animer le conseil d’enfants et le conseil des séniors
Assurer la mise en œuvre des désignations des conseillers
Assurer le suivi des projets validés en séance plénière
Accompagner les membres du Conseil d’Enfants lors des cérémonies officielles et des 
différents événements

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable vie associative 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Organisation et supervision du fonctionnement de la maison des associations
Gestion du budget de la Vie Associative. 
Renseignement des tableaux de bord sur l'activité du service. 
Mise en place d'un programme de formation adapté aux associations

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire administratif 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil et information 
Organisation et planification des réunions
Gestion administrative et financière

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du point d'accès 
aux droits

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Coordination du Point d’Accès au Droit
Management des équipes, organisation et coordination de la structure
Coordination du Contrat local de Sécurité
Pilotage administratif

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Politique de la ville

Démocratie et vie locale

Développement social
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Chargé d'accueil PAD 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Assurer l’accueil du Point d’Accès aux Droits 
Assister la responsable dans la gestion administrative du service
Gérer la boîte mail du service 

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur général adjoint 1 1 0 Emploi 
fonctionnel

Non

Assistance des élus dans la définition des orientations stratégiques et mise en œuvre 
les politiques publiques
Coordination des actions des directions placées sous sa responsabilité
Co-animation et coordination une politique de solidarité en direction des familles au 
travers des dispositifs municipaux 

Diplôme de 
niveau 6 à 8 

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent politique éducative 1 1 0 A/B Administrative
Attaché
Rédacteur

Oui

Réalisation du diagnostic local en matière d’offre socioéducative
Définition des axes stratégiques avec les élus et l’administration
Accompagnement des acteurs éducatifs à l’élaboration du plan d’action
Suivi et coordination des actions à mettre en œuvre en lien avec les services

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé de coopération CTG 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Promotion et participation à la définition d’objectifs et à la stratégie de mise en place 
d’une politique globale d’action sociale.
Mise en œuvre  des orientations ou actions de la Ctg
Elaboration des supports de communication, des réunions de suivi, d’évaluation et de 
bilan.

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire administratif 4 4 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Suivi et vérification des effectifs enfants
Suivi et vérification des effectifs d’encadrement sur les sites 
Participation au contrôle des pointages de la fréquentation enfants
Polyvalence des missions sur l'accueil et la gestion administrative du pôle

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
administratif

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Gestion des inscriptions (hors secteur scolaire) et de la fréquentation des publics en 
structure
Référence RH pour les activités péri et extra scolaires
Coordination administrative avec les directions

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant de direction 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Gérer et organiser l’agenda en tenant compte des priorités et des modalités de travail 
de la DGA de référence
Prioriser, transmettre et remonter les informations importantes, assurer la traçabilité 
des informations transmises
Anticiper, planifier les rendez-vous de travail, visites en extérieur, réunions …

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur des affaires 
culturelles

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Coordination des services de la direction
Pilotage et mise en œuvre de la politique culturelle de la collectivité
Conseil sur l'offre culturelle à mettre en place auprès des élus et de la direction 
générale
Accompagnement au développement de nouvelles offres au près des services

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 2 2 0 B/C Administrative
Adjoint 
administratif
Rédacteur

Oui

Gestion administrative : suivi du courrier,gestion d’agendas,
acueil téléphonique, préparation de dossiers, suivi et gestion de dossiers spécifiques, 
rédaction de compte rendus  
Contrôle du respect des règles administratives
Préparation des dossiers pour le bureau municipal et le conseil municipal

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Régisseur Général 1 1 0 B Technique Technicien Oui

Etude de la faisabilité technique des spectacles pour la programmation du centre 
culturel
Evaluation et planification des moyens humains, matériels et financiers nécessaires à 
la réalisation technique des représentations
Encadrement et coordination du travail de l’équipe technique (intermittents).

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable jeune public 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui
Mettre en œuvre l'offre culturelle à destination du jeune public
Assurer le lien auprès des services accueillant le jeune public
Assurer le bilan des actions menées auprès du public

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable Cinéma 1 1 0 B
Culturelle
Administrative

Assistant de 
conservation
Rédacteur

Oui

Mener la réflexion sur les orientations culturelles du cinéma de la salle Aragon.
Coordonner le dispositif Collège au cinéma et participer à la coordination du festival 
Ciné-junior.
Créer et animer des événements avec notamment les acteurs culturels locaux

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Projectionniste 1 1 0 C/B Technique
Agent de maitrîse
Technicien

Oui

Maîtriser le montage et le démontage 35 MM
Maîtriser la projection numérique
Fabriquer les contenus numériques à projeter en salle 
Accueillir le public

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent sécurité 2 2 0 B Technique Technicien Oui
Mise en œuvre des dispositions nécessaires à la mise en sécurité du bâtiment
Tenu des registres de sécurité et rédaction de rapports de signalement

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Pôle culture enfance 
famille

Développement social
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Chargé d'accueil centre 
culturel

4 4 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Accueillir le public sur l’ensemble des activités du centre culturel
Tenir le standard téléphonique du centre culturel 
Pomotion des activités du centre culturel
Tenu de la billetterie du centre culturel

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gardien centre culturel 1 1 0 C Technique Adjoint technique Oui

Veiller à la sécurité du bâtiment 
Assurer les missions d'accueil
Veiller à l'entretien du bâtiment
Assuer la fermeture de l’ensemble des portes du bâtiment

Diplôme de nivau 
3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant archiviste 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administrative

Oui
Gestion de l'accueil des archives
Gestion adminsitrative des archives
Procédérer à l'arvichage des documents transmis

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable des archives 1 1 0 A
Culturelle 
Administrative

Attaché de 
conservation du 
patrimoine 
Attaché

Oui

 Pilotage et participation aux missions de collecte, de contrôle, de classement et de 
conservation des archives
Coordination des demandes de consultation des archves
 Organiser l'accueil physique et téléphonique du public

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de l'école des 
arts

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Piloter le projet de l'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques
Opérer des choix techniques en matière d'enseignement
Organiser et coordonner l'action pédagogique et administrative
Définir des projets innovants en favorisant des partenariats 

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administrative

Oui

Gestion administrative : suivi du courrier,gestion d’agendas,
acueil téléphonique, préparation de dossiers, suivi et gestion de dossiers spécifiques, 
rédaction de compte rendus  
Contrôle du respect des règles administratives
Préparation des dossiers pour le bureau municipal et le conseil municipal

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Enseignant artistique 15,91 7 8,91 B /A Culturelle

Assistant 
d'enseignement 
artistique
Professeur 
d'enseignement 
artistique

Oui

Sensibilisation musicale et artistique proposée à des publics scolaires
Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective
Développement de nouveaux répertoires 
Veille artistique et pédagogique  et mise à niveau de sa pratique

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Ludothécaire 4 4 0 B Animation Animateur Oui

Mise en œuvre des orientations pédagogiques en lien avec le projet éducatif de la 
ville.
Promotion de l’activité ludique sous toutes ses formes 
Favoriser l’échange intergénérationnel et interculturel à partir du support jeu et jouet

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable des 
médiathèques

1 1 0 B Culturelle
Assistant de 
conservation du 
patrimoine

Oui

Manager, coordonner et animer les agents des médiathèques.
Poursuivre la politique de promotion et de développement de la lecture publique.
Développer les services numériques.
Favoriser la politique d’action culturelle auprès de la population

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent de la médiathèque 3 3 0 B Culturelle
Assistant de 
conservation du 
patrimoine

Oui

Accueil du public au sein des deux médiathèques
Participation aux acquisitions et traitement des documents 
Mise en œuvre d’un fonds musique (gestion complète) 
Coordination de l’action culturelle en lien avec les services de la ville

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent de médiathèque 15 15 0 C Culturelle
Adjoint du 
patrimoine

Oui
Accueil du public au sein des deux médiathèques
Participation aux acquisitions et traitement des documents 
Participation aux animations proposées 

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur éducation enfance 1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Piloter les dossiers stratégiques de la direction
Coordination et encadrement des services de la direction
Participer à la définition des besoins en matière d’équipements d’accueil sur la 
direction
Construire des actions socio-éducatives avec les cadres de la direction en faveur des 
enfants et de leurs familles

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé d'accueil PRE 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Assurer l'accueil physique et téléphonique des familles et partenaires
Assuer un rôle de soutien administratif auprès des coordinateurs du PRE

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Coordinateur accueil collectif 
de mineurs

3 3 0 B/A
Administrative
Animation

Attaché
Animateur

Oui

Traduire les orientations politiques en plans d’actions et de projets et veiller à leur 
mise en oeuvre,
Encadrement du service d'accueil collectif de mineurs
Gestion administrative (budget, rapport d'activités…) du service

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Affaires culturelles
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Animateur ACM 42,2 42 0,2 C Animation
Adjoint 
d'animation

Oui

Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants accueillis durant tous les 
temps sur lesquels il intervient.
Répondre aux besoins de l’enfant  :
Élaborer, rédiger et mettre en oeuvre des projets d’animation.
Veiller à la bonne tenue des documents administratifs (état des présences…)

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur ACM 12 12 0 B/C Animation
Animateur
Adjoint 
d'animation

Oui

Mettre en oeuvre au quotidien les orientations éducatives de la ville
Animer, élaborer, rédiger et évaluer le projet pédagogique 
Organiser l'accueil des enfants au sein de la structure
Participer au suivi du projet éducatif de territoire de la ville

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint ACM 4 4 0 C Animation
Adjoint 
d'animation

Oui
Participer à animer, élaborer, rédiger et évaluer le projet pédagogique 
Participer à l'organisation de l'accueil des enfants au sein de la structure
Participer au suivi du projet éducatif de territoire de la ville

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
affaires scolaires

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Gérer les effectifs scolaires (inscriptions, élaboration et négociation de la carte 
scolaire…),
Manager l’équipe administrative
Assurer le suivi de la mise en place du PPMS au sein des écoles,
Rédiger les rapports et délibérations du secteur.

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable des ATSEM 1 1 0 C Technique Agent de maitrîse Oui
Encadrement de proximité d’une équipe d’ATSEM
Particpation aux projets du service affaires scolaires
Assurer le lien auprès des professeurs de l'éducation nationale

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire administratif 
affaires scolaires

3 3 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Gestion administrative du service des affaires scolaires 
Gestion financière du service des affaires scolaires
Assuer l'accueil des familles et veiller au traitement de leurs demandes

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

ATSEM 43 43 0 C Sociale ATSEM Oui

Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie,
Surveiller la sécurité et l’hygiène des enfants,
Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques 
Mise en état de propreté de la classe

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable service loisirs 
éducatif

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Traduire les orientations politiques en plans d’actions et de projets et veiller à leur 
mise en oeuvre,
Encadrement du service d'accueil collectif de mineurs
Gestion administrative (budget, rapport d'activités…) du service

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Coordinateur séjours 
éducatifs

2 2 0 B Administratif Rédacteur Oui
Plannifier et organiser les différents types de séjours
Suiivi de l'éxécution des marchés publics de son secteur
Gestion du volet administratif des séjours

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur de crèche 2 2 0 A Sociale EJE Oui

Définition et mise en œuvre du projet d’établissement et du projet pédagogique
Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles
Encadrement d’une équipe
Gestion budgétaire, administrative et matérielle

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint de crèche 1 0 0 A Sociale EJE Oui

Participation à la définition et mise en oeuvre du projet d’établissement
Accueil, conseil aux familles
Encadrement pédagogique d’une équipe
Impulser et piloter des projets spécifiques et transversaux au regard du projet 
pédagogique

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Secrétaire petite enfance 1 1 0 B/C Administrative
Rédacteur
Adjoint 
administratif

Oui

Fonction d’accueil et relation au public
Suivi des commissions d’attribution des places en crèche
Gestion des bases de données familles et assistantes maternelles (enregistrement, 
mise à jour.)
Gestion de la facturation des prestations, notamment en crèche.

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Auxiliaire de puériculture 9 9 0 B Sociale
Auxiliaire de 
puériculture

Oui

Effectuer l’accueil des enfants et des familles
Réaliser les soins nécessaires au bien-être de l’enfant
Proposer et participer aux activités qui contribuent au développement de l’enfant
Aider l’enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes

Diplôme de 
niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Aide auxiliaire de 
puériculture

5 5 0 C Technique Adjoint technique Oui

Effectuer l’accueil des enfants et des familles.
Réaliser les soins nécessaires au bien-être de l’enfant.
Proposer et participer aux activités qui contribuent au développement de l’enfant
Aider l’enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes.

Diplôme de 
niveau 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Education et enfance
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Agent d'entretien et de 
restauration

4 4 0 C Technique Adjoint technique Oui

Entretenir tous les espaces de la crèche et du mobilier (salle, mobilier…)
Nettoyer et désinfecter les objets pédagogiques et jeux
Réaliser les tâches de préparation et de finition des plats (dressage, coupe de fruits 
ou de légumes,….)
Assurer le service des repas

Diplôme de 
niveau 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur du RAM 1 1 0 A Sociale EJE Oui

Organiser l’information des familles et des assistantes maternelles relative à ce mode 
de garde.
Rassembler en réseau les assistantes maternelles et les aider à sa perfectionner
Favoriser les rencontres entres assistantes maternelles et parents.

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

EJE 1 1 0 A Sociale EJE Oui

Accompagner et promouvoir les bonnes pratiques professionnelles auprès des jeunes 
enfants
Proposer des activités adaptées comme outil de travail et d’observation
Informer et conseiller les parents 

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Infirmier 0,5 0 0,5 A Médicale
Infirimier en soins 
généraux

Oui

Elaboration et actualisation des règles de prévention sanitaire 
Observation et suivi des enfants 
pilotage et mise en œuvre des actions collectives de prévention
élaboration des plans de nettoyage/plans de maîtrise sanitaire

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Psychologue 0,64 0 0,64 A Sociale Psychologue Oui

Conseil technique auprès des professionnels éducatifs 
Observation, écoute et analyse autour des situations individuelles des enfants 
valuation du développement de l’enfant, de l’existence éventuelle d’un trouble
Organisation et animation de réunions et groupes de réflexion

Diplôme de 
niveau 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

DST 1 1 0 Emploi 
fonctionnel

Non

Mettre en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine et d’espaces 
publics
Piloter les grands projets de travaux et d’ingénierie
Assurer la direction, la coordination et l’animation de l’ensemble des directions 
techniques
Assurer conseil et assistance aux élus et à la direction générale en matière des projets 
de travaux et ingénieries

Diplôme de 
niveau 6 à 8 

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Surveillant de travaux 1 1 0 B/C Technique
Technicien
Agent de maitrîse

Oui

Surveiller le domaine public et apporter les actions correctives
Assurer le suivi des contrats d’entretien et de travaux et services 
Assurer la coordination des interventions sur le domaine public
Relever, chiffrer et suivre les travaux

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant de direction 2 2 0 B/C Administative
Rédacteur
Adjoint 
administratif

Oui

Répartition et suivi du courrier de l'ensemble de la Direction
Gestion d'agendas électroniques,
Accueil physique et téléphonique
Préparation de dossiers 

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur hygiène et 
développement durable

1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Appui technique, organisationnel et financier auprès du DST dans la gestion et 
l’optimisation des secteurs de sa direction
Manager les moyens humains de la direction
Préparer, assurer le suivi et réaliser les budgets annuels de sa direction

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du garage 1 1 0 B/C Technique
Technicien
Agent de maitrîse

Oui
Animer, organiser, contrôler une équipe 
Gestion du parc automobile
Planifier les astreintes de neige.

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Mécanicien 3 3 0 C Technique Adjoint technique Oui
Réparer les véhicules
Prévenir et diagnostiquer les pannes, procéder aux pré-contrôles obligatoires et essais
Réaliser l'entretien courant et la maintenance des véhicules

Diplôme de 
niveau 5 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Secrétaire SCHS 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Accueil physique et téléphonique, émission et suivi de fiche de transmission de 
messages ;
Organisation de rendez-vous et de séances de travail
Traitement des demandes de l'ensemble de la Direction 
Rédaction de notes, comptes rendus, courriers, actes administratifs

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent collecte 1 1 0 C
Animation
Technique

Adjoint 
d'animation
Adjoint technique

Oui

Interventions au porte à porte et auprès des publics relais 
Animations en milieu scolaire et périscolaire 
Participation à l’élaboration d’outils de communication 
Accueil, conseils téléphoniques et physiques auprès des administrés.

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Inspecteur de salubrité 1 1 0 B Technique Technicien Oui

Instruction des plaintes en matière d’hygiène, de salubrité, de péril, pollutions et 
nuisances diverses
Mise en place d’actions de contrôle et de prévention 
Prise en charge des dossiers touchant au principe de précaution 
Gestion durable et éthique de la population animale

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Pôle technique et 
environnement

Hygiène développement 
durable
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Chef de projet 
développement durable

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Pilotage stratégique du projet développement durable
Coordination de la mise en place du plan d’actions Agenda 21 ;
Assurer la recherche de financement, le montage et le suivi de ses dossiers  ; 
Gérer le budget et les plannings dédiés ; 
Participer à l’élaboration du plan et des outils de communication

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur cadre de vie 1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Assurer un appui technique, organisationnel et financier auprès du DST
Manager les moyens humains de la direction sur ses secteurs
Elaborer, coordonner le suivi du programme pluri annuel de travaux
Préparer, assurer le suivi des budgets annuels des travaux neufs et d’entretien 

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent signalétique 1 1 0 C Technique
Agent de maîtrise
Adjoint technique

Oui
Préparation des budgets, établissement et suivi des précommandes.
Planification, suivi des travaux de type : Petites réfections de trottoirs et bordures, 
enrobés, clôtures, mobilier urbain, jeux dans les écoles…

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
espaces verts

1 1 0 B Technique Technicien Oui

Gestion des équipe
Organisation, planification et suivi des activités des services.
Élaboration, suivi et bilan du plan de gestion différenciée de la ville.
Préparation et suivi budgétaire des services.

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable adjoint du 
service espaces verts

1 1 0 C Technique Agent de maitrîse Oui

Gestion et suivi des plannings d’entretien des espaces
Gestion des équipes au quotidien
Suivi des contrats d’entretien
Elaboration et suivi du plan de gestion différentiée
Gestion du fleurissement.

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de secteurs 
espaces verts

3 3 0 C Technique
Agent de maîtrise
Adjoint technique

Oui

Assumer la responsabilité de l’équipe du secteur.
Nettoyage des espaces verts
Tonte/débroussaillage et désherbage
Petite maintenance : clôtures, portails, jeux d’enfants etc.

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent des espaces verts 27 27 0 C Technique Adjoint technique Oui

Maintenance/réparation des réseaux d’arrosages automatiques.
Nettoyage des espaces verts, petite maintenance, plantation
Arrosage, ramassage de feuilles, maintenance des plantes d’intérieur, manutention 
diverse.
Fleurissement hors sol.

Diplpome de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable nettoyage voirie 2 2 0 C Technique
Agent de maîtrise
Adjoint technique

Oui

Management de personnel.
Elaboration et suivi des plannings de nettoyage des voiries.
Elaboration et suivi du désherbage en coordination avec le service Parcs et Jardins.
Elaboration et suivi du budget (création des bons de commandes, suivi des factures).

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent d'entretien de la voie 
publique

25 25 0 C Technique Adjoint technique Oui

Entretien et nettoyage de la voirie.
Gestion des poubelles publiques de la ville.
Maintenance et entretien quotidien des matériels mis à disposition.
Mise en application des normes de sécurité en vigueur.

Diplôme de 
niveau 3 

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur Patrimoine batî 1 1 0 A
Technique
Administrative

Ingénieur
Attaché

Oui

Assure un appui technique et financier auprès du DST dans la gestion et l’amélioration 
du patrimoine bâti
Préservation et amélioration des bâtiments
Manage les moyens humains de la direction
Participe, coordonne et assure le suivi du programme pluri annuel de travaux

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint Patrimoine 
batî

1 1 0 A/B Technique
Ingénieur
Technicien

Oui

Pilotage des chantiers
Suivie, coordination et contrôle des entreprises chargées des travaux ou opérations, 
et réalisation du suivi financier
Encadrement des intervenants lors des opérations.
Gestion des contrats d'entretien

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 
Patrimoine bati

2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil téléphonique et physique (interlocuteurs externes et internes).
Gestion administrative des dossiers de la direction

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent sécurité batiment 1 1 0 C/B Technique
Agent de maîtrise
Technicien

Oui

Planification, organisation et représentation de la ville aux Commissions Communales 
de Sécurité
Définition et réalisation des travaux liés à la sécurité
Passation et suivi des contrats d’entretien pour les dispositifs de sécurité incendie
Contrôle de la mise en application de la réglementation accessibilité PMR

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable bureau d'étude 1 1 0 B Technique Technicien Oui

Elaborer les notes d’opportunités, proposer les montages des projets, établir la 
planification et le plan technique et financier
Suivre les dossiers de la DST en lien avec les pilotes
Veiller au respect des procédures et des règlements
Assurer la gestion du bureau d’étude interne

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Cadre de Vie
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Dessinateur projeteur 1 1 0 B Technique Technicien Oui
Conception des plans des travaux communaux
Mise à jour des données topographiques et cartographie
Mise à jour du système informatisé

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé de travaux et 
construction

1 1 0 B Technique Technicien Oui

S' assurer de la réalisation conforme de la phase travaux des opérations de 
construction neuve ou de réhabilitation
Conduire les travaux avec prise en compte de demandes, planification et chiffrage, 
surveillance des travaux, suivi des factures et des réceptions de travaux

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chef d'équipe patrimoine 3 3 0 C Technique
Agent de maîtrise
Adjoint technique

Oui
Management des équipes d’exécution
Plannification coordination et compte rendu des interventions
Contrôle des travaux réalisés

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent polyvalent patrimoine 23 23 0 C Technique Adjoint technique Oui
Réaliser les diagnostics et état des lieux des installations 
Assurer leur entretien dans le respect des réglementations 
Réaliser les réparations diverses des équipements 

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Secrétaire régie DST 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil téléphonique et physique (interlocuteurs externes et internes).
Gestion administrative des dossiers de la régie

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable régie bâtiement 1 1 0 C/B Technique
Agent de maîtrise
Technicien

Oui

animer et contrôler l’activité des équipes d’exécution
planifier, coordonner, organiser, rendre compte des interventions sur sites
évaluer, préparer, engager et contrôler les budgets nécessaires
contrôler l’exécution et la qualité

Diplôtme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Cabinet du Maire Assitant de direction 1 1 0 B/C Administrative
Adjoint 
administratif
Rédacteur

Oui

Suivi administratif quotidien de l’activité du Directeur de Cabniet
Analyse et gestion du courrier destiné à Madame la Maire
Aide au cabinet du Maire en termes d’organisation, de gestion, de communication, 
d’information, d’accueil, de traitement informatique, de classement et de suivi de 
dossiers.

Diplôme de 
Niveau 4 à Niveau 
5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur général des services 1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Non

Participation  à la mise enplace du projet municipal
Elaboration des orientations stratégiques de la Ville
Pilotage des services munciipaux et mise en œuvre des projets
Proposition de modernisation des processus et outils administratifs

Diplôme de 
Niveau 6 à Niveau 
8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant de direction 1 1 0 B/C Administrative
Adjoint 
administratif
Rédacteur

Oui
Assister le DGS dans l'optimisation de la gestion de son activité
Organisation et coordination des informations internes et externes
Référent "Ressources" : Suivi RH de la direction, Participation aux rapports d'activités

Diplôme de 
Niveau 4 à Niveau 
5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargée de mission 1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Pilotage d'études
Conduite de projets stratégiques et transversaux à la DG
Rédaction de note de synthèse et d'aide à la décision
Pilotage de la production des rapports d'activités

Diplôme de 
Niveau 5 à Niveau 
7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargée de la communication 
interne

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Conception, rédactction et suivi de la diffusion des produits de communication 
interne
Proposition d'actions de communication donnant du sens aux actions de la 
collectivité
Gestion de budget

Diplôme de 
Niveau 5 à Niveau 
7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur de la police 
municipale

1 1 0 B Police municipale
Chef de service 
policie municipale

Non
Direction et coordination des équipes de la police municipaleet des ASVP
Mise en œuvre de la politique de sécurité de la Ville
Gestion administrative aff&rente à un service de Police Municipale

Diplôme de 
niveau 3 à Niveau 
5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint de la police 
municipale

1 1 0 C Police municipale
Brigadier chef
Gardien brigadier

Non
Particiaption à la coordination des équipes de la police municipale et des ASVP
Gestion administrative afférente à un service de Police Municipale
Mettre en œuvre les missions de prévention nécessaire au maintien de l'ordre

Diplôme de 
niveau 3 à Niveau 
4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent de la police municipale 3 3 0 C Police municipale
Brigadier chef
Gardien brigadier

Non
Application de la politique sécurité de la collectivité
Surveillance générale du territoire et des batiments publics
Maintien de la sécurité et de la tranquilité publique

Diplôme de 
Niveau3 à Niveau 
4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Patrimoine bâti

Direction générale des 
services

Police municipale
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Resopnsable équipe ASVP 1 1 0 C Police municipale Agent de maîtrise Oui
Gestion de l'équipe d'ASVP
Coordination administrative du secteur des ASVP
Organisationd e la prévention et de la surveillance de l'ordre publique

Diplôme de 
Niveau3 à Niveau 
4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

ASVP 6 6 0 C Technique Adjoint technique Oui
Prévention aux abords des équipements et lieux publics
Surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt au stationnement
Relation aux usagers sur la voie publique

Diplôme de 
Niveau3 à Niveau 
4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Pôle santé social Directeur générale adjoint 1 1 0 Emploi 
fonctionnel

Non

Pilotage transvzersale des directions du pôle
Contribution à la définition, la mise en œuvre et l'évaluation des politiques sociales et 
de santé publique,
Contribution à la réflexion et au pilotage des déccisions stratégiques et transversales 
à la collectivité
Pilotage de la mise en oeuvre du projet d'administration

Diplôme de 
Niveau 6 à Niveau 
8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Autonomie Agent d'entretien polyvalent 1 1 0 C Technique Adjoint technique Oui

Entretien et mise en  sécurité des abords de la Résidence Méliès (à l'extérieur et à 
l'intérieur de la résidence)
Participation au fonctionnement des installations dans les appartements,  au confort 
et au bien être des usagers 
Participation aux évènements du service

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé d'accueil CMPP 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Accueil des usagers du service et des praticiens
Suivi des dossiers des patients avec les centre de sécurité sociale
Saisie de l'activité du CMPP (actes)
Suivi de la facturation en lien avec la responsable administrative

Diplôme de 
Niveau 4 à Niveau 
5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Psychiatre 0,79 0 0,79 Oui

Coordination des prises en charge en référence
Veille à la qualité des soins et de l'accompagnement des prises en charge
Consultations et diagnostics médicaux
Elaboration et validation des projets de soin

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Médecin directeur CMPP 0,5 0 0,5 Oui

Assurer la direction médicale du CMPP
Participation à l’élaboration et à l’exécution du projet de santé communal dans son 
domaine d’intervention
Participation au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs du 
champ de la santé et du social
Encadrement de l'équipe de praticiens du CMPP

Diplôme de 
Niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Psychomotricien 1,71 0 1,71 A Sociale

Pédicures-
pod,ergothérapeut
es,psychomotricien
,orthoptiste,tech.la
bo.,manip.,prép

Oui

Prise en charge de rééducations invididuelles
Organisation ou participation à des groupes de rééducation enfant à jeune adulte
Proposition de guidance parentale
Participation à la vie institutionnelle du CMPP

Diplôme de 
Niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Psychologue 5,11 3 2,11 A Sociale Psychologue Oui
Accueil des patients et leur famille
Réalisation de psychothérapies en individuel ou en groupe
Réalisation de psychanalyses auprès d'enfants à jeunes adultes

Diplôme de 
niveau 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Psychopédagogue 1 1 0 A Sociale Psychologue Oui

Accueil de l’enfant pour effectuer un bilan sur sa posture d’apprentissage, son niveau 
scolaire  / Rencontre des parents
 Préconisations pour permettre à l’enfant de penser et procéder autrement.
 Rédaction d'écrits (bilans de diagnostic, etc…).

Diiplôme de 
niveau 6 à Niveau 
7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Orthophoniste 2 2 0 A Sociale
Masseur-
kinésithérapeute et 
orthophoniste

Oui

Accueil des patients avec troubles du langage
Rééducation orthophoniques en individuel ou en groupe
Propositionde guidance parentale
Participation à la vie institutionnelle du CMPP

Diplôme de 
niveau 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant socio éducatif 1 1 0 A Sociale
Assistant socio 
éducatif

Oui

Participation à l'élaboration de projets de soins pour les enfants
Accompagnement social des familles accueillies au CMPSS
Participation à la prise en charge des enfants
Participation à la vie institutionnelle du CMPP

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Médecin directeur CMS 1 1 0 A Médicale Médecin Oui

Direction médicale du CMS
Participation à l’élaboration et à l’exécution du projet de santé communal dans son 
domaine d’intervention
Participation au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs du 
champ de la santé et du social
Management de l'équipe du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable administratif 
CMS / CMPP

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Animation et coordination des équipes administratives et d'accueil du CMS et du 
CMPP
Supervision de l'activité opérationnelle des centres de santé
Elaboration et exécution des budgets du CMS et CMPP

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération
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Assistant de direction 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administrative

Oui

Secrériat de la direction du CMS
Gestion du courrier du CMS
Rédaction du bulan d'activité du CMS
Suivi du budget et des dossiers de subventions

Dipôle de niveau 
4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Secrétaire médical 9 9 0 C Administrative
Adjoint 
administrative

Oui

Accueil des patiens
Préparation des consultations des praticiens 
Encaissement des consultations
Animation des salles d'attente

Diplôme de 
niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent administratif CMS 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui
Responsabilité des régies de recettes des centres de santé
Comptabilité journalière,  hebdomadaire et mensuelle des régies
Traitement du service tiers payant

Diplôme de 
niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable des infirmiers 1 1 0 A Médicale
Infirimier en soins 
généraux

Oui

Gestion du personnel infirmiers
Etablissement du bilan d'activités de l'infirmerie
Elaboration et suivi du budget de l'infirmerie
Elaboration et suivi des protocoles d'hygiène

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Infirmier 5 5 0 A Médicale
Infirimier en soins 
généraux

Oui
Assurer les soins aux patiens
Participation aux actions de prévention du CMS

Diplôme de 
niveau 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Auxiliaire de soin 1 1 0 C Médicale Auxiliaire de soins Oui
Assurer les actes d'hygiène
Vérification du contrôle et du rangement du matériel
Participation aux actions de prévention

Diplôme de 
niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chirurgien dentiste 4,68 2,25 2,43 Oui
Prise en charge de patients devant bénéficier d'un suivi dentaire
Assurer un exercice omnipratique (dentaire, urgence, prothétique, pédotontie….)
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur la base de la grille de rémunération 
des médecins filière dentaire fixée par délibération

Assistant dentaire 4 4 0 C Médicale Auxiliaire de soins Oui
Assistance des chirurgiens dentistes lors des soins dentaires aux patiens
Entretien du cabinet dentaire
Participation aux actions de prévention

Diplôme de 
niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Médecin généraliste 6,74 5 1,74 Oui

Réalisation de consultations de médecine générale
Coordination des soins des patients
Suivi des consultations et des patients
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur la base de la grille de rémunération 
des médecins filière généraliste fixée par 
délibération

Rhumatologue 0,17 0 0,17 Oui
Réalisation de consultations de rhumatologie
Suivi des consultations et des patients
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur la base de la grille de rémunération 
des médecins filière spécialité fixée par 
délibération

Sage femme 0,43 0 0,43 A Médicale Sage femme Oui

Accompagnement et suivi des grossesses
Consultations médicales
Participation à des actions de prévention
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Ostéopathe 0,51 0 0,51 A Sociale
Masseur-
kinésithérapeute et 
orthophoniste

Oui

Réalisation de diagnostics de zones de tensions
Consultations d'ostéopathiex
Participation à des actions de prévention
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Kinésithérapeute 4 4 0 A Sociale
Masseur-
kinésithérapeute et 
orthophoniste

Oui

Consultations de kinésithérapie
Réalisation de disgnostics
Participation à des actions de prévention
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Cardiologue 0,2 0 0,2 Oui
Réalisation de consultations de cardiologie
Suivi des consultations et des patients
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Santé et prévention
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ORL 0,5 0 0,5 Oui

Réalisation de consultations ORL
Coordination des soins des patients
Suivi des consultations et des patients
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Ophtalmologiste 0,8 0 0,8 Oui
Réalisation de consultations ophtalmologiques
Suivi des consultations et des patients
Participation à la vie institutionnelle du CMS

Diplôme de 
niveau 8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur des affaires 
juridiques et instances

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Pilotage et direction du service juridique et commande publique
Gestion et suivi des contentieux et plaintes
Supervision de la gestion des instances, de la sécurisation juridique des actes
Conseil juririque
Gestion administrative et financière de la direction

Diplôme de 
Niveau 6 à Niveau 
8

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire des instances 1 1 0 C/B Administrative
Adjoint 
administratif
Rédacteur

Oui
Gestion et sécurisation des instances de la collectivité
Préparation, organisation et suivi des bureaux, commissions et conseils municipaux
Organisation et coordination des informations internes et externes de la collectivité

Diplôme de 
niveau 4 à niveau 
5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire des assurances 1 1 0 C/B Administrative
Adjoint 
administratif
Rédacteur

Oui
Enregistrement et sécurisation juridique des actes
Gestion et suivi des assurances
Polyvalence sur les missions de la direction

Diplôme de 
niveau 4 à niveau 
5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
commande publique

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Pilotage de la fonction commande publique (Recensement, conseil, rédaction, 
veille…)
Pilotage de la fonction achats (plannification, accompagnement, stratégie d'achats…)
Gestion administrative et RH du service

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire des marchés 
publics

2 2 0 B Administrative Rédacteur Oui

Préparation du dossier de consultation des entreprises dans le respect de la 
réglementation et des procédures internes de la collectivité
Participation à la phase d'analyse des candidatures et offres jusqu'à la notification 
des marchés
Participation à la plannification et au suivi de l'activité du service

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Juriste des marchés publics 1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Préparation du dossier de consultation des entreprises dans le respect de la 
réglementation et des procédures internes de la collectivité
Participation à la phase d'analyse des candidatures et offres jusqu'à la notification 
des marchés
Veille et conseil juridique sur le secteur des marchés

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Juriste 1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Conseil et expertise juridique aux élus et services
Veille juridique pour la collectivité
Veille à la sécurité jur(idique des actes
Gestion des contentieux de la collectivité

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur des ressources 
humaines

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Mise en œuvre de la politique RH de la collectivité
Encadrement et animation des services de la direction
Suivi et matrise de la masse salariale
Animation du dialogue sociale
Animation des coordinationn des projets de la DRH

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant de direction 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Accueil et information pour le directeur des ressources humaines
Organisation et plannification des réunions
Gestion administrative des instances de dialogue sociale
Rédaction de courriers, rapports, notes…

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de service 
carrière paie

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Management et gestion du service carrière paie
Pilotage de la gestion de la paie
Pilotage de la gestion des carrières et du temps de travail
Suivi du SIRH

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Référent SIRH 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Assurer la cohérence de l’ensemble des moyens informatiques et de leurs évolutions
Suivi de la masse salariale
Misa à jour du logiciel RH
Accompagnement des managers dans l'utilisation de leur interface

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire carrière paie 6 6 0 B Administrative Rédacteur Oui

Gestion de la carrière pour un portefeuille de direction
Gestion de la paie pour un portefeuille de direction
Accueil et accompagnement des agents dans leurs démarches
Elaboration et suivi des dossiers de chômage

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Affaires juridiques et 
instances
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Responsable du service 
recrutement formation 
mobilité

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Management et gestion du service recrutement formation mobilité
Encadrement et participation aux processus de formation, de recrutement et de 
mobilité
Gestion des effectifs

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé de recrutement 
formation

3 3 0 B Administrative Rédacteur Oui

Participer aux processus de recrutement et formation  :
Accompagnement des managers et des agents dans leur projet de recrutement et 
formation
Participation aux projets trasnvesaux RH

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé d'accompagnement 1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui

Accompagnement des agents dans l'élaboratione t la mise en œuvre d'un projet 
professionnel
Accompagnement des agents dans l'élaboratione t la mise en œuvre d'un projet de 
formation
Gestion administrative des dispositifs d'accompagnement et de formations

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé d'accueil 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Accueil, orientation et renseignement du public
Gestion administrative en soutien des services de la DRH (stages, courriers, dossiers 
administratifs…)
Suivi des tableaux de bord et de l'activité de l'accueil

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de service 
qualité de vie au travail

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Assistance et conseil dans la démarche d'évaluation des risques professionnels
Mise en place et gestion de la politique de qualité de vie au travail
Organisation de la vie au travail et de l'action scciale
Accompagnement des collaborateurs managers

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire santé 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Information, conseil et ortientation des agents et encadrants sur les démarches liées 
à la santé
Instruction des dossiers médicaux
Participation à l'analyse des absences

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant de prévention 1 1 0 C
Administrative
Technique

Adjoint 
administratif
Adjoint technique

Oui

Accompagner les services dans de l’évaluation des risques professionnels
 Accompagner les services dans la mise en œuvre de leurs actions de prévention
Assurer une assistance technique en prévention des risques
Participation à l'analyse des absences

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur des systèmes 
d'information

1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Gouvernance et promotion des systèmes d'information
Organisation et mise en œuvre de la politique des systèmes d'information
Contrôle de l'application du droit et de la sécurité informatique
Accompagnement du changement (organisationnel et management de l'information)

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé d'accueil 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Accueil, orientation et renseignement des collègues
Gestion administrative en soutien de la direction (suivi facturation, organisation 
réunion…)
Suivi des tableaux de bord et de l'activité de l'accueil de la DSI

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable système et MCO 1 1 0 A Technique Ingénieur Oui

Encadrement de l’équipe d’intervention technique
Conception et organisation de la fourniture des services
Élaboration et mise en œuvre de l'assistance aux utilisateurs
Conduite d'opération dans la mise en œuvre des projets informatiques

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Technicien informatique 4 4 0 B/C Technique Technicien Oui
Exploitation et maintenance des postes de travail 
Aide et accompagnement des utilisateurs
Mettre en œuvre l'architexture réseau et télécom

Diplôme de 
niveau 5 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chef de projet logiciel métiers 1 1 0 A
Administrative
Technique

Attaché
Ingénieur

Oui

Gouvernance et promotion des systèmes d'information
Organisation et mise en œuvre de la politique des systèmes d'information
Accompagnement du changement 
Être formateur pour les agents communaux

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur de la 
communication, protocole et 
évènementiel

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Participation à la définition des orientations stratégiques en matière de 
communication
Participation à la définition de la stratégie de promotion et de valorisation du 
territoire
Assistance et conseil aux élus et services
Management des services de la direction

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 
direction communication 
évènementiel

2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil physique et téléphonqiue de la direction
Gestion administrative en soutien aux services de la direction
Suivi des tableaux de bord de l'activité de la direction

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Ressources humaines

Systèmes d'information
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Photographe 1 1 0 B
Administrative
Technique

Rédacteur
Technicien

Oui

Réalisation de photosdans le respect du cahier des charges et du planning
Proposition de contenus 
Gestion de la post-production
Participation à des projets transverses

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé de communication 
numérique

1 1 0 A Administrative Attaché Oui
Définition et mise en œuvre de la stratégie de communication numérique 
Analyse et contrôle des outils et stratégies mises en œuvre
Conseil auprès des services sur leur stratégie de communication numérique

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Rédacteur en chef 1 1 0 Administrative Attaché Oui

Charger de la communication éditoriale
Assurer la rédaction en chef du journal municipal 
Piloter des campagnes et projets de communication 
Développer les relations avec les médias et la presse 

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Webmaster 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Non
Diffusion du contenu sur le site internet de la collectivité
Traitement des demandes des services

Diplôme de 
niveau 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
évènementiel

1 1 0 B/A Administrative
Rédacter
Attaché

Oui

Pilotage de la stratégie événementielle 
Conception et réalisation des événements 
Formalisation du plan de communication événementielle 
Management administratif et opérationnel des équipes du pôle événementiel 

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent en charge des salles de 
convivialité

2 2 0 C
Administratif
Technique

Adjoint 
administratif
Adjoint technique

Oui
Accueil physique et téléphonqiue 
Gestion des salles de convivialité
Etablissement des conventions

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chef d'équipe Fêtes et 
Cérémonie

1 1 0 C Technique
Adjoint technique
Agent de maitrise

Oui

Management des agents de l'équipe fêtes et cérémonies
Assurer la mise en place du matériel
Veiller au déroulement des évènements
Préparer avec les services demandeurs l'organisation de l'installation et 
désinstallation du matériel

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent logistique fêtes et 
cérémonies

3 3 0 C Technique Adjoint technique Oui
Préparation et installation du matériel
Assurer la logistique et le déplacement du matériel
Démonter et réparer le matériel

Diplôme de 
niveau 3

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Imprimeur 1 1 0 C Technique
Adjoint technique
Agent de maitrise

Oui

Assurer les travaux d'imprimerie
Plannifier les travaux en fonction des priorités
Contrôler les impressions
Effectuer l'assemblage et le façonnage des documents

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable de l'imprimerie 1 1 0 B Technique Technicien Oui
Suivi de l'activité globale de l'imprimerie
Accompagner les services dans leur demande de travaux d'impression
Veiller à la rationnalisation des demandes en lien avec sa hiérarchie

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur des finances et 
ressources internes

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Participation à la définition et mise en oeuvre des orientations financières et 
stratégiques 
Élaboration et suivi de la programmation budgétaire 
Contrôle des exécutions budgétaires  et comptables 
Réalisation d'analyses financières rétrospectives et prospectives

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint des finances 
et ressources internes

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Encadrement du service dépenses-recettes 
Gestion de dette et de trésorerie
Gestion de la trésorerie
Assurer un contrôle de gestion
Particpation à l'élaboration et au suivi de la programmation budgétaire

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Communication Protocole 
Evènementiel
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Gestionnaire comptable 8 8 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Réception, vérification et classement des pièces comptables 
Saisie des engagements et des mandatements 
Gestion des relations avec les fournisseurs et les agents des services

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Chargé de mission 
subventions

1 1 0 A Administrative Attaché Oui
Elaboration et suivi d'un programme de recherche de financements
Renforcement de la prospection en matière de subventions
Rédaction et montage des dossiers de subventions

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Gestionnaire administratif du 
magasin

3 3 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Suivi administratif, budgétaire et comptable du magasin
Contrôle des engagements
Suivi des commandes et de la facturation
Accueil et conseil des services

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Assistant administratif 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui
Accueil physique et téléphonqiue de la direction
Gestion administrative en soutien aux services de la direction
Suivi des tableaux de bord de l'activité de la direction

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du magasin 1 1 0 B Technique Technicien Oui

Encadrement de l'équipe du magasin
Centraliser et analyser les besoins des services
Superviser l'appromvisionnement des services
Gestion de projets en lien avec la fonction achat et le suivi des marchés

Diplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Livreur magasinier 3 3 0 C Technique Adjoint technique Oui

Manutention, chargement et livraison des marchandises
Gestion des flux dans le logiciel métier
Récception des fournitures
Gestion des stocks

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Régisseur prinicpal 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Gestion des régies de la collectivité
Mise en œuvre du train de facturation
Suivi de l'encaissement des recettes
Gestion des impayés

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur des affaires 
générales

1 1 0 A Administrative Attaché Oui

Participation à la définition et mise en œuvre des orientations stratégiques de la 
relation à la population
Assure le management de la direction 
Organisation et gestion des opérations de vote 
Détermination des orientations et objectifs du Guichet Unique

Diplôme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Directeur adjoint des affaires 
générales

1 1 0 A/B Administrative
Attaché
Rédacteur

Oui
Pilotage de l’organisation du service (guichet unique et état civil)
Coordination des activités propres à chaque secteur du service
Développement de la qualité des accueils  

Diplôme de 
niveau 5 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Responsable du service 
accueils aux usagers

1 1 0 B Administrative Rédacteur Oui
Organisation du service accueils aux usagers (gestion du personnel, procédures….)
Coordination des métiers du service (état civil, titres sécurisés…)
Participation au développement de la qualité de l'accueil

Diplôme de 
niveau 4 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent polyvalent du guichet 
unique

15 15 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Assurer l'accueil physique et téléphonique
Gestion des demandes de titres d'identité 
Réception et contrôle des dossiers pour le secteur scolaire
Suivi des démarches d'état civil

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Appariteur 2 2 0 C Technique Adjoint technique Oui
Réception, tri et traitement du courrier
Accueil physique et téléphonique des services
Distribution et transmission du courrier, parapheurs ou dossiers

Diplôme de 
niveau 3 à 4

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent en charge du funéraire 2 2 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Instruction et constitution des actes de décès
Tenu du registre des décès
Accueil physique et téléphonique du secteur
Enregistrement des opérations funéraires des cimetières

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Agent en charge des élections 1 1 0 C Administrative
Adjoint 
administratif

Oui

Veiller au déroulement des opérations électorales
Gestion des mouvements électoraux au nom de la collectivité
Tenue à jour des listes électeroales
Gestion du logiciel métiers

Diplôme de 
niveau 3 à 5

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et assortie du régime indemnitaire dans 
les conditions prévues par délibération

Finances et ressources 
internes

Affaires générales
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Direction Libellé de l'emploi Nombre de poste

Nombre de 
postes à 
temps 

complet

Nombre de 
postes à 

temps non 
complet

Durée totale du 
contrat

Catégorie Filière
Cadre d'emploi ouvert au 

recrutement
Nature des fonctions

Niveau de 
recrutement

Rémunération

Pôle culture enfance 
famille

chargé.e de projet 
développement urbain et 
innovation socioéducative 

1 1 0 6ans maximum A Administrative Attaché

Conception, élaboration du projet socioéducatif de ce futur pôle d’équipements ;
 Conduite des travaux préparatoires à la création de pôle : projets de fonctionnement, 
prospective budgétaire, aménagement des équipements ;
 Programmation et animation des instances de pilotage et techniques en lien avec les 
futurs usagers de ce pôle d’équipements (services internes, partenaires, éducation 
nationale, élus) ;

Diplôeme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et déterminée en prenant en compte les 
fonctions occupées, la qualification requise pour 
leur exercice, la qualification détenue par l’agent et 
son expérience

Hygiène et 
développement durable Chargé de mobilités durables 1 1 0 3 ans maximum A Administrative Attaché

Coordination des actions du Plan mobilité Durable, de l’étude de jalonnement et 
l’étude circulation-stationnement en lien avec la Cheffe des projets (comité de 
pilotage, commissions/groupes de travail, …) ;
Mise en cohérence des actions avec l’étude pôle-gare pilotée par la direction 
d’urbanisme et habitat ;
 Organisation d'évènements ou séances d’information et de sensibilisation dédiées à 
la mobilité, en lien avec la cheffe de projet développement durable ;

Diplôeme de 
niveau 6 à 7

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et déterminée en prenant en compte les 
fonctions occupées, la qualification requise pour 
leur exercice, la qualification détenue par l’agent et 
son expérience

Systèmes d'informations Conseiller numérique 1 1 0 6ans maximum B Technique Technicien

Aide à la prise en main des équipements numériques, à l’achat d’outils connectés et à 
la souscription d’une offre d’accès à internet et téléphonie pour tout public exprimant 
un besoin.
Accompagnement de la maitrise des services numériques pour une utilisation 
indépendante et sûre
Promotion de l’utilisation des contenus en ligne utiles dans le quotidien
Mise en place d'un schéma directeur d’équipement numérique éducatif

Doplôme de 
niveau 4 à 6

calculée sur un indice compris entre l'indice de 
début et l'indice terminal de la grille du grade de 
référence et déterminée en prenant en compte les 
fonctions occupées, la qualification requise pour 
leur exercice, la qualification détenue par l’agent et 
son expérience

Contrat de projet
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