
 

 

 

 

UN.E RESPONSABLE DU SERVICE LOISIRS ET JEUNESSE 

Cadre d’emploi des animateurs (catégorie B) 
 

Située au cœur du Val-de-Marne à 10km de Paris, la ville d'Orly offre un environnement 

dynamique et prometteur. Avec plus de 25 000 habitants, Orly vibre au rythme de projets 

ambitieux et engagés. Au-delà d'accueillir l'aéroport mondialement connu de Paris-Orly, la 

ville s'inscrit entre autres dans un programme ambitieux de transformation de ses quartiers et 

œuvre chaque jour à maintenir et développer son réseau de services à destination des 

habitants. 

Vous souhaitez contribuer à des projets ambitieux et professionnalisants ? 

N'hésitez plus et rejoignez notre équipe ! 

 

Intégré au sein de la direction citoyenneté, jeunesse et sports, le service loisirs et jeunesse 

a en charge le secteur animation jeunesse (accueils jeunes 11/17 ans, accueil mineurs pré-

ados, activités socioculturelles maison de l’enfant) et le secteur citoyenneté et séjours 

(espace jeunesse 16/30ans, séjours VVL enfance/jeunesse, pôle d’équipements 

Calmette). 

Rattaché à la directrice citoyenneté, jeunesse et sports, vous impulsez une démarche 

projet transversale à l’ensemble des structures et activités du service loisirs et jeunesse. 

Vous assurez l’encadrement des responsables des structures et veillez à la mise en œuvre 

du plan d’action dans le cadre du Projet Educatif Orlysien (PEO). 

Ce service participe à plusieurs dispositifs socioéducatifs tels que la Cité éducative, le 

Projet Réussite Educative, la commission locale enfance. 

 

 

Missions principales : 
 

Dans le champ socioéducatif 

- Définir dans le cadre d’une démarche de projets avec les équipes les ambitions 

éducatives du service loisirs et jeunesse (loisirs et accueils de proximité des 11/25 

ans, séjours vacances, actions et démarches citoyennes avec les jeunes, 

accompagnement à l’apprentissage par l’expérimentation) 

- Mettre en œuvre et adapter le plan d’actions 2023/2026 du projet éducatif 

Orlysien au secteur des 11/25 ans 

- Participer à la coordination et mise en œuvre des actions de prévention des rixes 

- Collaborer avec les différents dispositifs socioéducatifs locaux : cité éducative, 

Programme de Réussite Educative (PRE) 

 

Dans le champ managérial  

- Encadrer et accompagner les équipes d’animation des équipements du service 

en favorisant une collaboration active sur le terrain et la montée en compétences  

- Être garant du bon fonctionnement des temps d’accueils et de la qualité des 

prestations 

- Accompagner le travail en transversalité des équipes au sein du pôle  

- Mettre en œuvre et faire respecter les règles en matière de gestion des temps de 

travail, process de recrutement et de remplacement 

 

En matière de gestion, administration 

- Formaliser et mettre en œuvre une gestion prévisionnelle de l’activité du service 

ainsi que les outils de suivi et d’évaluation 

- Favoriser la mutualisation de ressources au vu des enjeux de la collectivité  

- Mettre en œuvre les process de recrutement et de remplacement en lien avec le 

responsable du service administratif du pôle 

- Garantir l’application du règlement de gestion des prestations enfance au sein des 

structures et la fiabilité des pointages de fréquentation, statistiques des activités  

- Elaborer et suivre l’exécution du budget de son service 

 

 



 

 

 

Profil : 
 

Savoirs / connaissances théoriques  

 Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales 

 Maitrise des enjeux et du cadre réglementaire liés aux politiques publiques dans le champ 

éducatif (innovation pédagogique, dispositifs de l’éducation nationale, protection de 

l’enfance, évolutions en matière d’accueil de la petite enfance…)  

 

Savoir-faire/savoirs techniques  

 Management d’une équipe  

 Techniques de communication et gestion de conflits 

 Gestion de projet et conduite de changement 

 Gestion technique des dossiers en lien avec les accueils de mineurs 

 Qualités rédactionnelles 

 

Savoir-être  

 Qualités relationnelles 

 Sens des responsabilités, travail en équipe et en transversalité 

 Sens de l’écoute, du dialogue et de la concertation 

 Rigueur, méthode et sens de l’organisation 

 Dynamisme, réactivité et adaptabilité 

 Sens du service public 
 

Parcours professionnel  

 Diplôme BAC+2 ou équivalent dans le secteur de l’animation (DEJEPS…)  

 Expérience significative sur un poste d’encadrement dans le domaine de l’enfance, jeunesse 

 Intérêts pour l’éducation populaire, le médicosocial, le tourisme social 

 

Conditions d’exercice : 
 

Horaire : 37 h30 hebdomadaires, poste impliquant des horaires d’amplitude variable en fonction des 

besoins  

Rémunération statutaire, IFSE, CIA, prime annuelle, participation santé, prévoyance, au 

transport, CNAS, participation employeur sur le service de déjeuner mis à disposition. 

 

Pour postuler, adressez vos candidatures à l'attention de Madame la Maire à 

l'adresse suivante : recrutement@mairie-orly.fr 


